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Carissimi/e, la tradizione del bilancio sociale ha permesso alla cooperativa  Solidarietà è Crescita  di affiancare al “tradizionale”
bilancio di esercizio, un nuovo strumento di rendicontazione che fornisce una valutazione pluridimensionale (non solo
economica, ma anche sociale ed ambientale) del valore creato dalla cooperativa. Il bilancio sociale infatti tiene conto della
complessità dello scenario all’interno del quale si muove la cooperativa e rappresenta l’esito di un percorso attraverso il quale
l’organizzazione rende conto, ai diversi stakeholder, interni ed esterni, della propria missione, degli obiettivi, delle strategie e
delle attività. Il bilancio sociale si propone infatti di rispondere alle esigenze informative e conoscitive  che non possono essere
ricondotte alla sola dimensione economica.  Il bilancio sociale è uno strumento di rendicontazione che ci consente di realizzare
una strategia di comunicazione diffusa e trasparente, in grado di perseguire il consenso e la legittimazione sociale di ciò che
abbiamo fatto e ciò che faremo, premessa per il raggiungimento di qualunque altro obiettivo, compresi quelli di tipo reddituale
e competitivo.  Tutti, grazie anche alla lettura del bilancio sociale, dovrebbero essere in grado di promuovere l’essere una
Cooperativa Sociale e nello specifico della nostra cooperativa e la nostra mission, senza la quale non esisteremmo, come ad
esempio,  essere un ambiente di lavoro  idoneo a promuovere percorsi per le persone con disabilità a noi affidate e per gli
inserimenti lavorativi.  Per perseguire coerentemente questi obiettivi la cooperativa da e deve dare, molta importanza alla
qualità delle relazioni interne/esterne,  al progetto di Vita delle persone inserite e deve essere promotore per gli inserimenti
lavorativi attraverso la valutazione individuale delle difficoltà e la condivisione del percorso.  Lo sviluppo delle relazioni con la
Pubblica Amministrazione e con altre realtà del terzo settore e non solo, deve essere ampliato  e posto alla base della
strategia della cooperativa, in quanto ci riteniamo uno strumento a disposizione del territorio della Provincia di Grosseto,
attraverso il nostro ruolo riconosciuto rispetto alle politiche sociali e occupazionali. Anche la clientela privata stima e apprezza
il nostro lavoro.  Lavorare insieme per il bene comune non vuole dire perdere la propria identità, ma mettere a disposizione le
proprie capacità e competenze per costruire una comunità migliore. Da qui, emergono alcune importanti indicazioni per il
futuro, di cui la cooperativa farà tesoro per essere sempre di più legittimata e riconosciuta dagli interlocutori interni ed esterni
soprattutto attraverso gli esiti e i risultati delle attività svolte che saranno presentati e rendicontati in modo serio e rigoroso di
anno in anno. Auspicando infine che lo sforzo compiuto da tutti noi in questi periodi di difficoltà generale per la realizzazione
delle numerose attività che abbiamo in essere e che sono raccontate all'interno di questo documento siano di auspicio per
avere la forza e la determinazione di proseguire insieme in  questo cammino.  Buona lettura.
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La cooperativa sociale Solidarietà è Crescita è molto radicata nel territorio della Provincia di Grosseto, dove svolge la
gran parte delle sue attività. In questo contesto si vuole ulteriormente,  osservare come i servizi promossi rispondano più
in generale alla mission che la cooperativa si è data e che rappresenta il carattere identitario della stessa. Solidarietà è
Crescita nasce dalla convinzione che la vera inclusione sociale di una persona svantaggiata o in una situazione di
fragilità si realizza in modo decisivo e determinante solamente in un’occupazione lavorativa dignitosa, equamente
retribuita e stabile. L’obiettivo principale della cooperativa è focalizzato proprio nella realizzazione professionale,
personale ed economica di quelle persone, che vivendo una difficile condizione di svantaggio sociale o fisico (disabili,
invalidi, ex tossici avviati alla riabilitazione, detenuti o ex detenuti soggetti alla pena detentiva esterna, ecc), rimangono
normalmente escluse dal mondo del lavoro e dai principali processi di inclusione sociale. La cooperativa intende
raggiungere questo obiettivo attraverso l’offerta di concrete opportunità lavorative in un contesto imprenditoriale:  •
attento alla crescita umana e professionale delle persone;  • attento al mantenimento di un clima sereno di lavoro
realizzato da un gruppo di persone unite che sanno fare squadra e sanno accogliere le nuove risorse;  • attento al
mantenimento di alti standard di qualità dei servizi e lavori offerti;  • con un’amministrazione trasparente e coerente
nell’agire, rispettosa dei principi cooperativi.
Per poter continuare ad offrire opportunità lavorative perseguendo le proprie finalità sociali per mezzo di uno strumento
imprenditoriale la cooperativa si pone l’obiettivo di diversificare e innovare le proprie attività lavorative. In sintesi, ci
sembra di poter affermare che la mission di solidarietà è Crescita ponga al centro dell’azione parole chiave come:
integrazione e giustizia sociale, occupazione e tutela dei lavoratori, governance multistakeholder, promozione di
cambiamenti sociali, impatto sociale, conoscenza e condivisione.
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Etica del lavoro

Qualità dell'inserimento lavorativo

Legalità

Perseguire l'interesse generale della comunita' alla  promozione  umana  e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso: lo svolgimento di attivita' diverse -  agricole,  industriali, commerciali o di servizi -
finalizzate all'inserimento lavorativo  di persone svantaggiate (art.1b Legge 381/1991)
Generare benessere investendo per accrescere l'economia dei territori



a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni,
e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2,
comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonche
ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

La  cooperativa svolge altre attività funzionali alle finalità statutarie non elencate sopra:
Attività di ristorazione collettiva.
Servizi industriali.



Confcooperative

COOB Terranova società agricola.

Nessuna da segnalare Associazione Altra Città in Grosseto.



32

11

14

6

32

51% %



Presidente Alberto Brugi 05/07/2013 14/06/2022 Si

Vice Presidente Laura Fumi 10/11/2014 14/06/2022 Si

Consigliere Oliva Cespedes Gilberto 10/11/2014 14/06/2022 Si

Consigliere Massetti Mauro 10/12/2020 14/06/2022 Si

Consigliere Pelletti Marco 10/12/2020 14/06/2022 Si



Presidente del Collegio
Sindacale

Alessandro Provenzano 16/12/2019 31/12/2022 Si

Sindaco Paolo Gori 16/12/2019 31/12/2022 Si

Sindaco Ovidio Paladini 16/12/2019 31/12/2022 Si

Sindaco Carlo Favilli 16/12/2019 31/12/2022 Si

Sindaco supplente Claudia Crociani 16/12/2019 31/12/2022 Si

La cooperativa ha un Consiglio dei Revisori.



Acquedotto del Fiora; Autogas nord associazione; l'Altra

città; Babe srl; Case di Maremma srl; Hera comm spa;

Marr spa; Immobiliare Uccellina; Pellegrini spa; Sapori

di Toscana spa; Terra Nuova srl.

Comune di Grosseto., Comune di Campagnatico.,

Coeso - società della Salute Provincia di Grosseto.

ALBICOCCOLE APS ASSICURO SAS ASSOCIAZIONE GROSSETO

CITTA' APE ASSOCIAZIONE L ALTRA CITTA ASSOCIAZIONE PRATIKA

ONLUS AZ REG DIRITTO ALLO STUDIO UNIVE C.S.A. ONLUS

CENTRO DI SOLID.TA' CASE DI MAREMMA S.R.L. CASINI DOTT.SSA

MARCELLA CCIBO MAREMMA - APS  CESVOT centro servizi volontaria

CIRCOLO FESTAMBIENTE COESO SDS GROSSETO COMUNE DI

CINIGIANO COOB - CONSORZIO DI COOP. SOC. P COORDINAMENTO

GROSSETANO MISERIC EDENRED ITALIA SRL

Consorzio Coob., Centro Impiego della Provincia di

Grosseto.
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100% 0%

La cooperativa dichiara di aver assolto agli obblighi
relativi alla formazione obbligatoria

78 0

Attività di consulenza.

127%

28 22



Presidente Si No

vice Presidente Si No

Consigliere Si No

Consigliere Si No

Consigliere Si No



La cooperativa ha un Consiglio dei Revisori.
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2.1 Certificazione ISO 9001:2015 nel settore EA Ristorazione collettiva rilasciato da SGS  con scadenza 01/06/2025
2.1.1 Certificazione  ISO 14001:2015 nel settore EA  rilasciato da   con scadenza
2.2 Certificazione ISO 45001 nel settore EA  rilasciato da   con scadenza
2.2.1 il Modello di Organizzazione e Controllo adottato dalla Cooperativa è conforme ai requisiti richiesti dal D.L. 231/2001
come da attestato n  del   rilasciato da
2.5 eventuali altre Certificazioni conseguite n°



0,00 0,00 0,00 0,00

25.467,49 585.022,83 0,00 0,00

0,00 0,00 166.102,15

Inserimento lavorativo di persone in stato di svantaggio.

Contrasto alla povertà.

Integrazioni e politiche inclusive.

Mantiene l'occupazione a tutti i lavoratori della cooperativa.

Investe  e accresce l'economia dei territori generando benessere.





Regione Toscana 3000,00 contributo per inserimento lavorativo

Regione Toscana 17.500,00 contributo per inserimento dei soggetti svantaggiati

Regione toscana 3002,00 agevolazione fiscale

Regione Toscana 3000,00 contributo per inserimento dei soggetti svantaggiati

Nessuno La cooperativa ha ricevuto un totale di 26.502,00 di
contributo dalla Regione Toscana soggetti a De Minimis.

Nessuno



Nessuna da segnalare

Niente da segnalare

Nessuna da indicare



Ottenere la Certificazione ISO 45001
Ottenere la Certificazione ISO 14001 2015
Rendere conforme il Modello di gestione e Controllo adottato dalla Cooperativa ai requisiti richiesti dal
D.L.231/2001


